


L’Ente COSMOPOLIS SOCIETA’ COOPERATIVA, in attuazione all’Avviso in epigrafe, 

CONSIDERATO 

che, Il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) si pone l’obiettivo, entro il 2025, di raggiungere almeno 

3 milioni di beneficiari. Di questi almeno il 75% dovranno essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilità, giovani under 

30, lavoratori over 55. Inoltre, almeno 800 mila dei suindicati 3 milioni dovranno ricevere formazione professionale. Di questi, almeno 

300 mila dovranno partecipare ad attività formative nell’ambito delle competenze digitali; 

che L’Avviso Pubblico n. 6/2025 (di seguito, anche “Avviso”) è stato emanato in attuazione del Piano di Attuazione regionale PAR GOL 

Sicilia 2023 riferito al Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori – GOL (Decreto del 5 Novembre 2021-All. A), pubblicato in GU 

n.306 del 27/12/2021, così come aggiornato Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’

Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024, che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive

del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). L’adozione del Programma rappresenta il perno dell’azione

di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre a GOL, prevede il potenziamento dei centri per l’impiego e il rafforzamento

del sistema duale.

che L’Avviso, elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR che formano l’Allegato 1 della Circolare del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 21 prot. 266985 del 14/10/2021, costituisce un dispositivo attuativo del PAR GOL Sicilia 2023 

e s.m.i e reca le indicazioni per una nuova edizione del Catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi mirati 

al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (di seguito, anche “Catalogo”), in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con 

le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’ economia regionale, anche attraverso il reinserimento lavorativo, 

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori. L'elemento che accomunerà i diversi percorsi sarà la personalizzazione, che 

permetterà di delineare la soluzione più adatta in base alle esigenze dei singoli soggetti. In particolare, con l’Avviso pubblico n. 6/2025 

si intende investire per “migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro”, in piena 

coerenza con la strategia dell'UE per le competenze digitali e con il piano d'azione del pilastro europeo dei diritti sociali, partendo dalla 

consapevolezza che la competenza digitale è una delle competenze chiave per l'apprendimento permanente. 

VISTO 

- Il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 - Dipartimento della Formazione Professionale – con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n.

6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive

del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta

formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;

- il  D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 – Dipartimento della Formazione Professionale – con il quale è stato adottato il Catalogo dell’offerta

formativa a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2025 (D.D.G. n. 679 del 29/5/2025) per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità

dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,

Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

- Il Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale Prot. n. 18764 del 24/06/2025 “Avviso pubblico n. 6/2025 per

l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro

e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per

la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori”;

- La “SEZIONE 2. Riferimenti normativi” dell’Avviso 6/2025 e la relativa Normativa dell’Unione Europea,

Nazionale e Regionale;



- La “SEZIONE 11. Spese ammissibili e parametri di costo” dell’Avviso 6/2025: […] Le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica

e/o professionale, sono quelle previste e disciplinate nel paragrafo 8.2 (nonché nella tabella A – colonna Fascia professionale e colonna

Tipologia – del paragrafo 7.2.2, per la definizione dei requisiti del docente) del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia

2021-2027. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori) dovrà essere integrata nella

istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto la responsabilità del soggetto esecutore con riserva di verifica da parte

dell’Amministrazione. […]

- Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 -

Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”;

- Il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027; Il Manuale delle procedure Programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

- Il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la definizione della fascia di costo (fascia B) del

personale docente;

- La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;

- Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da impegnare;

CONSIDERATO 

L’obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del personale esterno da impegnare 

nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza; 

Che l’Ente COSMOPOLIS a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, darà priorità alla tutela 

occupazionale del personale già in organico che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che 

operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della 

stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori 

professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e 

dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 

12/09/2022 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati; 

Che nelle more della presentazione esecutiva ed i successivi decreti di finanziamento, al fine di garantire il regolare avvio e/o svolgimento 

delle attività didattiche in relazione all’Avviso, l’Ente  

EMANA 

Il presente bando per l'individuazione di personale docente con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia 

B), riservato esclusivamente agli iscritti al Sistema S.ARF – Albo/ Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale 

https://sarf.formasicilia.it, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico n. 6/2025, di cui alle tabelle, 

meglio evidenziate al successivo articolo 2. 

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO 

Per l'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza del presente 

atto, i seguenti requisiti: 

Requisiti generali: 

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la

costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A.;

Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni;

Essere iscritto al Sistema S.ARF – Albo/Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale

https://sarf.formasicilia.it.

Requisiti Specifici: 



Appartenenza all’albo Regionale ai sensi della L.R. n. 23/2019 comma 6, salvo quanto previsto all’articolo 4.5 e all’art. 5

del presente bando;

Essere inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale

23/2019 e ss.mm.ii.;

Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale e didattica di

appartenenza;

Esperienza didattica e/o professionale inerente alle materie oggetto del presente bando prevista per la fascia B, specificatamente:

o professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione / gestione di progetti nel settore

/ materia oggetto della docenza;

o ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione / gestione di progetti nel settore di

interesse.

Essere in possesso di abilità informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di partecipazione. Il possesso 

dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato dai candidati attraverso apposita dichiarazione sostitutiva resa in sede di 

candidatura e sarà comprovata dalla documentazione allegata al presente Bando. La sottoscrizione della suddetta candidatura 

comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenza (esperienza) comporta assunzione di responsabilità da parte del 

candidato circa la veridicità di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante conseguenze 

a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di 

eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, l'Ente si rivarrà sul responsabile 

delle stesse. La partecipazione alla presente procedura di selezione è libera. La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti è 

demandata al giudizio insindacabile della Commissione di valutazione nominata dall'Ente. Il bando è destinato prioritariamente ai 

formatori iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ed in subordine agli altri docenti già inseriti nel registro 

Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. A parità di punteggio 

i candidati iscritti all’albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 avranno priorità nella formulazione delle graduatorie, per 

l’area funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.D.G. di cui alla Declaratoria CCNL 2024-

2027.  

Art. 2 - POSIZIONI DISPONIBILI 

Le posizioni disponibili relative ai moduli e profili sulle diverse sedi formative per titolo, competenze e durata sono le 
seguenti: 

PERSONALE NON DOCENTE 

Posizione Livello Ore Sede 

TUTOR – PERCORSI P3 V 60% MONTE ORE AULA + 100% 
MONTE AULA STAGE 

TUTTE 

TUTOR – PERCORSI P1 e P2 V 60% MONTE ORE AULA TUTTE 

OPERATORE DI SEGRETERIA II In relazione all’effettiva necessità dell’Ente TUTTE

OPERATORE AUSILIARIO I In relazione all’effettiva necessità dell’Ente TUTTE 



POSIZIONI PERSONALE DOCENTE 

MODULI COMUNI AI PERCORSI 1 - 2 - 3 

A conclusione del percorso il beneficiario conseguirà una attestazione delle competenze acquisite (Attestato di 

frequenza e profitto con messa in trasparenza degli apprendimenti come da Allegato - Modelli Attestazione), in 

coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n.1 e s.m.i. 

TABELLA P1 - Percorsi di aggiornamento "Reinserimento occupazionale" 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati 
in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di 
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al 
settore/materia oggetto della progettazione) “

Destinatari dei corsi: utenti 101 

Codice Percorso Modulo formativo Ore 

IS236-CS3705 
Competenze informatiche e digitali 40 

IS236-CS3706 
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40 

IS236-CS3707 
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

Competenze “green” 24 

TABELLA P2 - Percorsi di aggiornamento "Upskilling" 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati 
in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di 
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al 
settore/materia oggetto della progettazione) “

Destinatari dei corsi: utenti 102 

Codice Percorso Modulo formativo Ore 

IS236-CS3708 

Competenze informatiche e digitali 40 

Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40 

IS236-CS3709 

Competenze informatiche e digitali 40 

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

Competenze “green” 24

IS236-CS3710 Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40 



IS236-CS3710 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

Competenze “green” 24

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling" 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati 
in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di 
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al 
settore/materia oggetto della progettazione) “

Destinatari dei corsi: utenti 103 

Codice Percorso Modulo Ore 

Tutti Competenze informatiche e digitali 40 

Tutti Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40 

Tutti Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

Tutti Competenze “green” 24 

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling" Competenza tecnico professionale 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati 
in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di 
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al 
settore/materia oggetto della progettazione) “

Destinatari dei corsi: utenti 103 

Codice Percorso Titolo percorso e competenze Ore 

IS236-CS6296 Addetto amministrativo segretariale - collaborare alla gestione dei flussi informativi 
40 

IS236-CS3713 Addetto contabilità - collaborare alla gestione amministrativa 40 

IS236-CS3714 Addetto magazzino e logistica - collaborare alla gestione del magazzino 40 

IS236-CS3715 Addetto vendite - partecipare al processo di vendita 40 

IS236-CS3716 Animatore servizi all'infanzia - individuare attività ludiche e di animazione 40 

IS236-CS3719 Assistente alla struttura educativa - interagire con l’utenza e le altre figure professionali 40 

IS236-CS3722 Collaboratore di sala e bar - servire in sala pasti e bevande nel rispetto delle norme 
igienico-sanitarie vigenti 

40 

IS236-CS3727 Operatore socio assistenziale - gestire dinamiche di relazione d’aiuto 40 

IS236-CS3730 Operatore informatico di risorse web - utilizzare le risorse del web 40 



IS236-CS3733 Operatore del benessere - effettuare l’accoglienza e l’assistenza adottando adeguate 
modalità di approccio e orientamento al cliente 

40

IS236-CS5502 Assistente familiare - supportare la persona nelle attività domestico alberghiere e 
igienico ambientali 

40 

IS236-CS5530 Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative - agire con uno stile 
comportamentale coerente con il contesto 

40 

IS236-CS5543 Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi - pianificare l’impiego, approntare 
e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari 

processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale 

40 

IS236-CS5631 Collaboratore di cucina - scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati secondo 
gli standard di qualità definiti e nel rispetto delle norme igienico -sanitarie vigenti 

40 

IS236-CS5653 Addetto impianti elettrici industriali - definire e pianificare fasi/successione delle 
operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del progetto dell’impianto 

elettrico 

40 

IS236-CS5681 Acconciatura - eseguire detersione, trattamenti, tagli e acconciature di base 40 

IS236-CS5704 Estetica - eseguire i trattamenti di base, individuando i prodotti cosmetici in funzione del 
trattamento da realizzare 

40 

IS236-CS5719 Truccatore artistico (make up artist) - sviluppare il progetto di trucco artistico 40 

IS236-CS5769 Addetto alla prestampa - approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle 
diverse fasi di attività sulla base delle istruzioni/indicazioni ricevute e del risultato atteso 

40 

IS236-CS6262 Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili - Individuare i bisogni del 
soggetto valutando le potenzialità di sviluppo e le opportunità di supporto nel contesto di 

riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.) 

40 

IS236-CS6268 Attore - Interpretare un ruolo 40 

Codice Percorso Titolo percorso e competenze Ore 

IS236-CS6296 Addetto amministrativo segretariale - collaborare alla gestione dei flussi informativi 
40 

IS236-CS3713 Addetto contabilità - collaborare alla gestione amministrativa 40

IS236-CS3714 Addetto magazzino e logistica - collaborare alla gestione del magazzino 40 

SEDI DI SVOLGIMENTO 

VIA ROMITA 2, 93100 
Caltanissetta (CL) 

VIA E. LONGI 2, 94100 Enna 
(EN) 

VIA A. DE COSMI 5, 
95123 Catania (CT) 

VIA LEONARDO SCIASCIA 162, 
92100 Agrigento (AG) 

PIAZZETTA PETRALIA 3, 
90032 Bisacquino (PA) 

Art 3. - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza e l’effettiva iscrizione al Sistema S.ARF - Albo 

Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it, sarà effettuata da una Commissione 

nominata dall’ente COSMOPOLIS, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, l’analisi dei 

Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto- elencati criteri di valutazione. La selezione 

avverrà secondo le seguenti modalità:  

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio scaturente dai criteri di

cui alla griglia di valutazione più avanti riportata;

- L’esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si candida,



-La disponibilità a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione delle lezioni;

- Le capacità, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell’aula, di

motivazione all’apprendimento.

La selezione dei candidati e l’idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base della documentazione presentata e secondo le

seguenti griglie di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

(riservato all'ente) 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso 

di una esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica 
25 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
successivo) 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale 

10 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
precedente) 

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore 

5 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
precedente) 

A2  

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di formazione, 
Corsi di specializzazione, Corsi di alta formazione, Corsi di 
perfezionamento post-laurea, Certificazioni lingue, 
Certificazioni informatiche o altre Certificazioni, master 
universitari e/o non universitari 

10 

(max 5 Titoli) 

A3  

Iscrizione ad Albi e/o 

Associazioni 

(ad esclusione dell’Albo 

Regionale degli 

operatori della 

Formazione 

Professionale) 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, Collegi Professionali, 
Iscrizione ad Associazioni Professionali per le non regolamentate 
ai sensi della legge 4/2013 

5 

A4  

Iscrizione all’Albo 

Regionale dei Formatori  

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al DDG 3270 del 23.07.18 
10 

A5 

Iscrizione al SARF  

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in 
ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n° 2 del 
12/09/2022. 

5 

B1 Esperienza Didattica Esperienza didattica nel settore di riferimento 20 

(max 10 anni) 

B2 Esperienza 

Professionale  

Esperienza Professionale nel settore di riferimento  20 

(max 10 anni) 

B3 Esperienza pregressa 

Avviso 7 ed Avviso 3 

Pregressa esperienza didattica/professionale nell'ambito degli 
Avvisi Adulti  

10 

(max 10 anni) 

TOTALE 100 



CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA – OPERATORE 

AUSILIARIO) 

CRITERIO 

REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

(riservato 

all'ente) 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso di 

una esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 

magistrale o specialistica inerente la 

tipologia del profilo professionale 

25 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto successivo) 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale, inerente la 

tipologia del profilo professionale 

10 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto 

precedente) 

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore 

5 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto 

precedente) 

A2 

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi 

di Formazione, Corsi di specializzazione, 

Corsi di alta formazione, Corsi di 

perfezionamento post-laurea, Certificazioni 

lingue, Certificazioni informatiche o altre 

Certificazioni, master universitari e/o non 

universitari

10 

 (max 5 Titoli - 2 punti 

per ogni titolo) 

A3  

Iscrizione ad Albi e/o 

Associazioni 

(ad esclusione dell’Albo 

Regionale degli operatori 

della Formazione 

Professionale) 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 

Collegi Professionali, Iscrizione ad 

Associazioni Professionali per le non 

regolamentate ai sensi della legge 4/2013 

5 

A4  

Iscrizione all’Albo Regionale 

dei Formatori  

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al 

DDG 3270 del 23.07.18 

10 

A5 

Iscrizione al SARF  

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei 

Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto 

indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022. 

5 

B1 Esperienza nel ruolo Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura 30 

(max 10 anni – 3 

punti per ogni anno 

di esperienza) 

B3 Esperienza pregressa 

Avviso 7 ed Avviso 3 

Pregressa esperienza didattica/professionale 
nell'ambito degli Avvisi Adulti  

20 

(max 10 anni - 2 punti 

per ogni anno di 

esperienza) 

TOTALE 100 

Verificati il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1 e la documentazione prodotta, la Commissione procederà all'istruttoria 

per la valutazione dei titoli (a seconda del profilo di candidatura) che determinerà l'assegnazione di specifico punteggio. A 

conclusione delle valutazioni, ed in relazione alle specifiche esigenze di avvio dello specifico percorso, la Commissione provvederà 

a stilare la graduatoria finale degli idonei di singoli o multipli percorsi formativi. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla 

complessiva procedura di selezione e valutazione, sarà data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine al candidato 

iscritto al registro dei formatori in subordine agli anni di esperienza utili ai fini del calcolo della fascia di appartenenza e, a parità 

delle prime due condizioni, all'anzianità anagrafica ed alle competenze informatiche. 

L’ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non rispondano ai requisiti previsti 

e procederà ad effettuare una ricognizione nella long list, o nuova procedura pubblica fino all’individuazione dei profili adeguati. 

Al termine delle operazioni di selezione per ciascun singolo percorso, in relazione ai tempi di avvio, sarà redatta una graduatoria e 



gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. Dalla data di tale pubblicazione 

decorrerà il termine di 5 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valuterà 

le eventuali osservazioni pervenute e procederà a stilare le graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessità di 

assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui alla Selezione, l'Ente potrà attingere alla citata Long List degli Idonei. 

L’avvio di ciascun corso oggetto del presente avviso e pertanto la selezione dei profili associati è, comunque, indissolubilmente 

connessa alla emanazione ed alla notifica del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.  

Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di candidatura, compilate esclusivamente secondo i modelli Allegati, dovranno contenente la seguente documentazione: 

Allegato 1 Modello Candidatura redatta secondo l’allegato 1 al presente bando

Allegato 2 Autocertificazione sul possesso Titoli ed Esperienze

Allegato 3 Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679

Copia documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale;

Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto che, dovrà contenere, tutte le indicazioni utili a

valutare l’attività didattica e/o professionale, di studio del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le

attività medesime, ed ogni altro riferimento che il candidato ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della

sua attività, (allegando eventuali certificazioni utili a documentare l’esperienza e/o competenza) firmato e reso sotto forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del

D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

Copia iscrizione all’Albo di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

Copia ricevuta Iscrizione positiva al Sarf;

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 28/08/2024 alle ore 13:00, ESCLUSIVAMENTE 

all’indirizzo dedicato: selezioni. @gmail.com oppure brevi manu, presso le segreterie didattiche dell’Ente 

indicate nella tabella in relazione ai profili indicati, dove verranno protocollate con data certa. Le domande incomplete, non firmate 

o prive di allegati saranno considerate nulle.  

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalità 

sopracitate. 

Le istanze di candidatura pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite e saranno trattate dalla Direzione Risorse Umane 

che, in caso di idoneità, procederà all’inserimento in apposito elenco denominato “LONG LIST PROFILI IDONEI”, le stesse saranno 

valutate, esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce, 

fino alla conclusione delle attività formative e in qualsivoglia sede.  

Nella siffatta fattispecie, l’Ente si riserva la facoltà di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un colloquio conoscitivo con i 

candidati. 

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi che effettivamente 

verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, l'Ente, a proprio insindacabile giudizio, disporrà dei candidati 

inseriti nella suddetta “LONG LIST PROFILI IDONEI”, in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di 

eventuali colloqui. L’ente, comunque farà ricorso al personale assegnatario dell’incarico come indicato al successivo art. 6 dopo aver 

valutato, al proprio interno, la possibilità di completare l’orario al personale già in servizio con rapporto di lavoro a T.I. e T.D. ed a 

orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuità del personale in forza dovendosi garantire con priorità il mantenimento 

dei livelli occupazionali.  

Art. 5 - CONFERIMENTO INCARICO 

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrrà, di per sé, l'automatica assegnazione dell'incarico. L'assegnazione e l'entità 

in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle 

figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle procedure impartite, anche in corso d’opera, dall'Amministrazione 



Regionale. L'incarico di lavoro sarà stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della 

Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro è 

condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attività. Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il 

contratto individuale di lavoro nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, 

secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di 

prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).  

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del 

contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 

30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.  

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi 

previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilità di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo 

solo una parte del monte ore della competenza indicata.  

La formalizzazione del rapporto di lavoro, alle superiori condizioni, avverrà esclusivamente previo appuntamento in presenza, 

concordato con l’ufficio personale presso la sede legale dell’Ente. 

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all'instaurazione del 

rapporto di lavoro e/o di collaborazione. 

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attività oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente 

all’emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale 

Formazione Professionale. 

E’ possibile candidarsi esclusivamente  per una posizione, candidature multiple si annullano a vicenda . 

Art. 6 PUBBLICAZIONE BANDO 

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI di riferimento per l’Ente e al Dipartimento Regionale 

della Formazione Professionale, nonchè mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. La partecipazione al bando obbliga i 

candidati la formale accettazione delle disposizioni ivi contenute nel presente bando.  

La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la normativa regionale e regolamentare 

vigente in materia.  

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente Bando, l’ente osserverà le disposizioni di cui alla normativa sul 
trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy 
Solo ed esclusivamente per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: selezioni.cosmopolis@gmail.com 

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLI 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

Gangi (PA), 20/08/2024 

ALLEGATI: 

Allegato 1 Modello Candidatura redatta secondo l’allegato 1 al presente bando

Allegato 2 Autocertificazione sul possesso Titoli ed Esperienze

Allegato 3 Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679



 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

 
Avviso Pubblico N. 6/2025 

           D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 

   Adozione Catalogo D.D.G. 1044 del 04/08/2025 

per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Missione 5 “Inclusione e coesione” 
Componente 1 " Politiche per il Lavoro” 

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento 

lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro 

 

 

Sede Legale Via Dedalo, 8 – 90024 Gangi (PA) Tel. 3298466922 

e-mail selezioni.cosmopolis@gmail.com 

 
 

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 2 3 6 

 
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTE E NON 

DOCENTE 

Riservato esclusivamente agli iscritti al Sistema Sarf – Albo Registro 
Formatori della Regione Sicilia – prima della candidatura verificare l’effettiva 

iscrizione all’indirizzo https://sarf.formasicilia.it 
 



Allegato 1 - Domanda di Partecipazione 

Spett.LE 

Cosmopolis Società Cooperativa 

Via Dedalo, 8 CAP 980024 Gangi (PA) 

Il/la sottoscritto/a   

nato/a a   Prov. ( ) il  / /  

C.F.   residente a 

   Prov. (  ) in Via/Piazza 

    n.  , 

Telefono  email     

CHIEDE 

di partecipare al Bando di selezione pubblica per i corsi di cui alla DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID 

DOMANDA 236 (apporre una X nell'apposita colonna prescelta per il/i Modulo/i e barrare la/e Città/Edizione/i): 

 

E’ POSSIBILE CANDIDARSI PER UNA SOLA POSIZIONE, LA DOPPIA CANDIDATURA 

PER 2 PROFILI DIVERSI ANNULLA ENTRAMBI (vedi allegati 2) 

PERSONALE NON DOCENTE (FLAGGARE CON UNA X IN CORRISPONDENZA DEL PROFILO DI 

CANDIDATURA) 

N. Posizione 

 

Livello 

 

Ore FLAGGARE CON UNA X

1ND TUTOR – PERCORSI P3 V 60% MONTE ORE AULA + 100% 
MONTE AULA STAGE 

  

2ND TUTOR – PERCORSI P1 e P2 V 60% MONTE ORE AULA  

3ND OPERATORE DI SEGRETERIA II In relazione all’effettiva necessità dell’Ente  

4ND OPERATORE AUSILIARIO I In relazione all’effettiva necessità dell’Ente  



 

 

 

PERSONALE DOCENTE (FLAGGARE NELLA COLONNA CON UNA X IN CORRISPONDENZA DEI MODULI DI 

CANDIDATURA) 

MODULI COMUNI AI PERCORSI 1 - 2 - 3 

A conclusione del percorso il beneficiario conseguirà una attestazione delle competenze acquisite (Attestato di frequenza e 

profitto con messa in trasparenza degli apprendimenti come da Allegato - Modelli Attestazione), in coerenza con gli standard 

definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n.1 e s.m.i. 

TABELLA P1 - Percorsi di aggiornamento "Reinserimento occupazionale"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori 
universitari di primo livello impegnati in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; 

Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; 
Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 

progettazione) “ 

Destinatari dei corsi: utenti 101 

Codice Percorso Modulo formativo Ore FLAGGARE CON 

UNA X 

IS236-CS3705 
Competenze informatiche e digitali 40  

IS236-CS3706 
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40  

 
 

IS236-CS3707 

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16  

Competenze “green” 24  

TABELLA P2 - Percorsi di aggiornamento "Upskilling" 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori 
universitari di primo livello impegnati in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; 

Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; 
Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 

progettazione) “ 

Destinatari dei corsi: utenti 102 

Codice Percorso Modulo formativo Ore FLAGGARE CON 

UNA X 

 
 

IS236-CS3708 

Competenze informatiche e digitali 40  

Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40  

 
 
 

IS236-CS3709 

Competenze informatiche e digitali 40  

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16  



 

 

 

Competenze “green” 24  

 
   
 

IS236-CS3710 

Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40  

Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 

 

16  

Competenze “green” 

 

24  

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling" 

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori 
universitari di primo livello impegnati in attività proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; 

Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; 
Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 

progettazione) “ 

Destinatari dei corsi: utenti 103 

Codice Percorso Modulo Ore FLAGGAR

E CON 

UNA X

Tutti Competenze informatiche e digitali 40  

Tutti Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40  

Tutti Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16  

Tutti Competenze “green” 24  



TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling" Competenza tecnico professionale 

Docenti/Esperti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) 

Destinatari dei corsi: utenti 103 

Codice Percorso Titolo percorso e competenze Ore 
FLAGGARE CON 

UNA X 

 
IS236-CS6296

Addetto amministrativo segretariale - collaborare alla gestione dei 

flussi informativi 

 
40

 

 
IS236-CS3713 

Addetto contabilità - collaborare alla gestione amministrativa 40  

 
IS236-CS3714 

Addetto magazzino e logistica - collaborare alla gestione del 

magazzino 

40  

 
IS236-CS3715 

Addetto vendite - partecipare al processo di vendita 40  

 
IS236-CS3716 

Animatore servizi all'infanzia - individuare attività ludiche e di 

animazione 

40  

 
IS236-CS3719 

Assistente alla struttura educativa - interagire con l’utenza e le altre 
figure professionali 

40  

 
IS236-CS3722 

Collaboratore di sala e bar - servire in sala pasti e bevande nel rispetto 
delle norme igienico-sanitarie vigenti 

40  

 
IS236-CS3727 

Operatore socio assistenziale - gestire dinamiche di relazione d’aiuto 40  

 
IS236-CS3730 

Operatore informatico di risorse web - utilizzare le risorse del web 40  

 
IS236-CS3733 

Operatore del benessere - effettuare l’accoglienza e l’assistenza 
adottando adeguate modalità di approccio e orientamento al cliente 

40  

 
IS236-CS5502 

Assistente familiare - supportare la persona nelle attività domestico 
alberghiere e igienico ambientali 

40  

 
IS236-CS5530 

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative - agire 
con uno stile comportamentale coerente con il contesto 

40  



 
IS236-CS5543 

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi - pianificare 
l’impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, 
attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di produzione di natura 

zootecnica, agricola, floricolturale, forestale 

40  

 
IS236-CS5631 

Collaboratore di cucina - scegliere e preparare le materie prime e i 
semilavorati secondo gli standard di qualità definiti e nel rispetto delle 

norme igienico -sanitarie vigenti 

40  

 
IS236-CS5653 

Addetto impianti elettrici industriali - definire e pianificare 
fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 

ricevute e del progetto dell’impianto elettrico 

40  

 
IS236-CS5681 

Acconciatura - eseguire detersione, trattamenti, tagli e acconciature di 
base 

40  

IS236-CS5704 
Estetica - eseguire i trattamenti di base, individuando i prodotti 

cosmetici in funzione del trattamento da realizzare 
40

 
IS236-CS5719 

Truccatore artistico (make up artist) - sviluppare il progetto di trucco 
artistico 

40  

 
IS236-CS5769 

Addetto alla prestampa - approntare strumenti, attrezzature e 
macchinari necessari alle diverse fasi di attività sulla base delle 

istruzioni/indicazioni ricevute e del risultato atteso 

40  

 
IS236-CS6262 

Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili - 
Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialità di sviluppo e 
le opportunità di supporto nel contesto di riferimento (famiglia, gruppo 

classe, scuola, quartiere, ecc.) 

40  

 
IS236-CS6268 

 

Attore - Interpretare un ruolo 
40  

SCELTA SEDI DI CANDIDATURA 

INDICARE QUI LA SCELTA DELLE SEDI DI CANDIDATURA (FLAGGARE CON UNA X) 

VIA ROMITA 2, 93100 
Caltanissetta (CL) 

VIA E. LONGI 2, 94100 Enna 
(EN) 

VIA A. DE COSMI 5, 
95123 Catania (CT) 

VIA LEONARDO SCIASCIA 162, 
92100 Agrigento (AG) 

    

PIAZZETTA PETRALIA 3, 
90032 Bisacquino (PA) 

   

    

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii. 

 
 

DICHIARA (X obbligatorio) 
 

essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea;

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso; 

 non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 



 essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n. 768/2021; 

 essere iscritto all’Elenco dei formatori ai sensi del DDG n. 1250/2020; 

 essere iscritto al Sistema S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale dell’Istruzione 
e della Formazione Professionale; 

 non essere iscritto all’albo/elenco dei formatori; 

 di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura; 

 di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo; 

Requisiti generali: 
฀ Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea; 

฀ Godere dei diritti civili e politici; 

฀ Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che 

impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A.; 

฀ Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

฀ Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e 

condizioni; 

฀ Essere iscritto al Sistema S.ARF – Albo/Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale 

https://sarf.formasicilia.it. 

Requisiti Specifici: 
฀ Appartenenza all’albo Regionale ai sensi della L.R. n. 23/2019 comma 6, salvo quanto previsto all’articolo 4.5 e 

all’art. 5 del presente bando; 

฀ Essere inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge 

regionale 23/2019 e ss.mm.ii.; 

฀ Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale e 

didattica di appartenenza; 

฀ Esperienza didattica e/o professionale inerente alle materie oggetto del presente bando prevista per la fascia 

B, specificatamente: 

o professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione / gestione di 

progetti nel settore / materia oggetto della docenza; 

o ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione / gestione di progetti nel 

settore di interesse. 

฀ Essere in possesso di abilità informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning. 

 
DICHIARA altresì (X obbligatorio) 

 
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato 
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente. 
Si allega alla presente (flag obbligatorio): 

 curriculum vitae in formato europeo EUROPASS; 

 Allegato 1 Modello di candidatura 

 Allegato 2 Autocertificazione titoli ed esperienze 

 Allegato 3 Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679; 

 copia del documento di identità e del codice fiscale; 

 copia dichiarazione partita iva (per i possessori).  

 

Luogo e Data    Firma___________________ 



Allegato 2 - Autocertificazione sul possesso Titoli ed Esperienze - (DOCENTI) 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, codice fiscale  

________________________________ avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e 

consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 

del Codice Penale, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed 

enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura: 

 
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

(riservato all'ente) 

A1 

Titoli di Studio  

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso 

di una esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica  
25

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
successivo) 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale 

10 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
precedente) 

  

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore 

5 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 
precedente) 

  

A2  

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di formazione, 
Corsi di specializzazione, Corsi di alta formazione, Corsi di 
perfezionamento post-laurea, Certificazioni lingue, 
Certificazioni informatiche o altre Certificazioni, master 
universitari e/o non universitari 

 

10 

(max 5 Titoli) 

  

A3  

Iscrizione ad Albi e/o 

Associazioni 

(ad esclusione dell’Albo 

Regionale degli 

operatori della 

Formazione 

Professionale) 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, Collegi Professionali, 
Iscrizione ad Associazioni Professionali per le non regolamentate 
ai sensi della legge 4/2013 

 

5 

 

  

A4  

Iscrizione all’Albo 

Regionale dei Formatori  

 

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al DDG 3270 del 23.07.18  

10 

  

A5 

Iscrizione al SARF  

 

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in 
ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n° 2 del 
12/09/2022. 

 

5 

  

B1 Esperienza Didattica Esperienza didattica nel settore di riferimento  20 

(max 10 anni) 
  

B2 Esperienza 

Professionale  

Esperienza Professionale nel settore di riferimento  20 

(max 10 anni) 
  

B3 Esperienza pregressa 

Avviso 7 ed Avviso 3 

Pregressa esperienza didattica/professionale nell'ambito degli 
Avvisi Adulti  

10 

(max 10 anni) 
  

TOTALE  100   

 

Data e Luogo______________________________________                                                                               Firma_______________________________ 

 



Allegato 2 - Autocertificazione sul possesso Titoli ed Esperienze - (NON DOCENTI) 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, codice fiscale  

________________________________ avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene 

stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed enunciati sul 

“curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura: 

 

CRITERIO 

REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

(riservato 

all'ente) 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso di 

una esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 

magistrale o specialistica inerente la 

tipologia del profilo professionale 

25 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto successivo) 

  

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale, inerente la 

tipologia del profilo professionale 

10 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto 

precedente) 

  

OPPURE 

Diploma di scuola media superiore 

5 

(Non cumulabile con 

altre lauree descritte 

nel punto 

precedente) 

 

 

A2 

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi 

di Formazione, Corsi di specializzazione, 

Corsi di alta formazione, Corsi di 

perfezionamento post-laurea, Certificazioni 

lingue, Certificazioni informatiche o altre 

Certificazioni, master universitari e/o non 

universitari 

10 

 (max 5 Titoli - 2 punti 

per ogni titolo) 

  

A3  

Iscrizione ad Albi e/o 

Associazioni 

(ad esclusione dell’Albo 

Regionale degli operatori 

della Formazione 

Professionale) 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 

Collegi Professionali, Iscrizione ad 

Associazioni Professionali per le non 

regolamentate ai sensi della legge 4/2013 

5   

A4  

Iscrizione all’Albo Regionale 

dei Formatori 

Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al 

DDG 3270 del 23.07.18 

10   

A5 

Iscrizione al SARF  

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei 

Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto 

indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022. 

5   

B1 Esperienza nel ruolo Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura 30 

(max 10 anni – 3 

punti per ogni anno 

di esperienza) 

  

B3 Esperienza pregressa 

Avviso 7 ed Avviso 3 

Pregressa esperienza didattica/professionale 
nell'ambito degli Avvisi Adulti  

20 

(max 10 anni - 2 punti 

per ogni anno di 

esperienza) 

  

TOTALE  100   

                                                                                                                                                            

Data e Luogo______________________________________                                                                               Firma_______________________________ 

 



 

Allegato 3 - Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

 

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso 

Gentile Collaboratore, 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri 
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di 
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. 
Tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è COSMOPOLIS, con sede legale in Via Dedalo, 8  – 90024 Gangi (PA)  
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento. 
La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attività svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la 
nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne è stata prevista l'individuazione. Qualora si 
dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sarà fornita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del 
suddetto responsabile. 

2. DATI PERSONALI RACCOLTI 

I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure in 
occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso consenso sono 
inerenti esclusivamente a: 

• Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc.; 

• Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc. 

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI 

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati 
personali” e cioè quei dati che rivelano “l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza 

sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita 

sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito 
consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa. 

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO, MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE Le finalità del Trattamento dei dati personali sono le 
seguenti: 
1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale; 
2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale; 
3. Analisi statistiche relative al servizio fornito. 

Il trattamento sarà svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalità e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art. 
32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5GDPR 2016/679, 
il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potrà essere imposto 
da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti. 

5. BASE GIURIDICA 

Il conferimento dei dati personali è necessario ai fini dello svolgimento delle attività di cui al punto 4) e il rifiuto da parte dell’interessato 
di conferire i dati personali comporta l’impossibilità di adempiere all’attività di cui al punto 4). 

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, 
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalità di elaborazione gestionale e 
contabile e/o per obblighi di legge. 
I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 

I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

8. CATEGORIE DI DESTINATARI 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere 



comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate alle seguenti categorie di interessati. Collaboratori esterni, liberi professionisti e 
in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalità per cui 
è stato conferito l’incarico. 
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili 
interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati. 

9. COMUNICAZIONE DEI DATI 

Senza la necessità di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potrà comunicare i Suoi dati per le finalità di cui all’art.4) a 
Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento 
delle finalità dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. I Suoi dati 

non saranno diffusi. 

10. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di: 

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione 
in forma intelligibile; 

II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di 
trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 
rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali 
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati; 

III. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di 
cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 
della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza 
l’intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si 
fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalità di marketing diretto mediante 
modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto 
di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità tradizionali 
ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione. 
Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di 
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante. 

11. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando: 
• una e-mail all’indirizzo email: pec: cosmo.polis@pec.it 

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE2016/679 e: 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

al trattamento dei miei dati personali 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società di natura privata per le finalità indicate nell’informativa 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali così come indicati nell’informativa che precede. 
Data  /  /  Luogo   


