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RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

SEDE ENNA-RIAP.24/01/2022

NELL' AMBITO DELL'AVVISO 8/2016 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA

- VISTO Il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 per la valutazione dell’esperienza professionale e didattica
dei formatori

- VISTO il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 con il quale & stato approvato I'Avviso Pubblico N.
08/2016 concernente LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA - PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE
SICILIANA — FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020;

- VISTO il D.D.G. n. 5978 del 06/10/2016 con il quale & stata approvata la graduatoria provvisoria
delle istanze di concessione dei contributi relativi all’ Avviso Pubblico N. 08/2016 concernente LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA — PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE SICILIANA — FONDO
SOCIALE EUROPEQO 2014-2020;

- VISTO il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 con il quale & stata approvata, in via definitiva, la
graduatoria delle istanze di concessione dei contributi relativi all’ Avviso Pubblico N. 08/2016
concernente LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPARILITA’ IN SICILIA — PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE
SICILIANA — FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020;

- VISTO il D.D.G. n. 7140 del 11/12/2018 e il successivo D.D.G. n. 7741 del 28/12/2018 con i quadli &
stata approvata, in via definitiva, e reffificata in autotutela, la graduatoria delle istanze di
concessione dei contributi relativi all' Avviso Pubblico N. 08/2016 concernente LA REALIZZAZIONE
DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA" IN
SICILIA = PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE SICILIANA — FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020;

- VISTO il D.D.G. n. 139 del 18/08/2020 con il quale & stata approvata, in via definitiva, la
graduatoria delle istanze di concessione dei contributi relativi all’ Avviso Pubblico N. 08/2016
concernente LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA = PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE
SICILIANA — FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020;

- VISTO il Vademecum per |'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020
attualmente in vigore;
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VISTO I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana Assessorato dellistruzione e della
Formazione Professionale e Cosmopolis Soc. Cooperativa;

VISTO il D.D.G. n. 337 del 24/05/2021 di approvazione della procedura di selezione per il
reclutamento di personale;

VISTO I'Art.13 e I'Art. 14 della L. R. 24/1976 inerente i requisiti professionali e didattici del
personale impiegato nella formazione professionale nonché l'istituzione dell’apposito  Albo
Regionale;

VISTO I'Art.5 della L.R. 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione Formazione Professionale;
VISTO la L.R. 09/2020 Legge di stabilita Regionale 2020-2022;

VISTO Il D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018 relativo alllAggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi
dell'Art. 5 della L. R. 10/2018 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO || D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018 relativo allElenco di cui all'Art. 5 della L. R. 10/2018 e
successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO il D.D.S. n. 912 del 06/08/2021 di concessione di finanziamento in favore dell’Ente
COSMOPOLIS SOCIETA' COOPERATIVA , C.F. 05022980824 con sede in VIA DEDALO 8 , GANGI ID
1088 con relativo impegno contabile a valere sulle risorse disponibili sull’Avviso pubblico n.
8/2016 riguardante la “Realizzazione di percorsi formativi di  qualificazione mirati  al
rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia " Programma Operativo della Regione Siciliana ~
Fondo Sociale Europeo 2014 2014-2020" per la proposta “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE",
Area Professionale/Sotto-area Professionale: Servizi alla Persona/Servizi Socio-Sanitari, Liv. EQF 3,
per le Edizioni formative di NICOSIA, GANGI, CATANIA, ENNA, come da dettaglio di seguito
riportato:

CS2099 | EDAS79 Cotonio' (CT)

52099 | ED4683 Catania (CT) Sl 820 | 140 15
cs2090 | EDassa OPERATORE OPERATORE Nicosia (EN) S| 850 | 140 15
52099 | ED4685 ASSISSOTECbi% ALE s;clo(;ﬁ%id ASSISS?EChII(Z)I ALE Gangi {PA) SI 820 | 140 15
cs2099 | ED4eBs Enna (EN) S 820 | 140 15
CS2099 | ED4487 Enna (EN) Sl 820 | 140 15

CONSIDERATO che Cosmopolis Soc. Cooperativa, al fine del pieno riconoscimento della tariffa
UCS prevista dall’Art. 10 dell’ Avviso 08/2016, per il progetto formativo di cui al presente bando,
prevede che le ore di docenza complessivamente erogate, per la selezione rivolta ai docenti,
dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livello European Qualification
Framework (EQF) n. 3 e di seguito riportati:

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 20024 Gangi (PA)
Sede Operativa: Via Lazio, 7 - 20024 Gangi (PA)
Tel./Fox 0921/600464

Sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT)
Tel. 095/4191264
Tel./Fax 095/241087

PIVA/C.F. 05022980824 - Iscrizione CCIAA di Palermo al n. 230755 - ALBO SOCIETA COOPERATIVE N. A112899

www.cosmopolissicilia.it - cosmo.polis@tiscaliit - cosmo.polis@pec it

BANDO SELEZIONE rev. 08 del 13/05/2021

Pagina2di 12

BANDO SELEZIONE COSM 15-AVVISO 8-ENNA-riap.20220124 Dott. Achille Contento




FS€ FONDO SOCIALE E\JROPEOD

Cosmopolis LA

* g
Societa Cooperativa PROGRAMMA OPERATIVO
ASSESSORATO REGIONALE LAVORO peruna crescita intelligente, sostenibile ¢ solidale

Servizio Xill - Centro per [impiego i Enna

N 2021 e
% 2 5 GE Fondoéfgé&opao

Prot. n._________pwogetieeofinenziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Rogio ic i
Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale

e Minimo 40% delle attivita di docenza in aula erogate da soggetti appartenenti alla
fascia professionale A del Vademecum

e Massimo 26% delle attivita di docenza in aula devono essere erogate da soggett
appartenenti alla fascia professionale C del Vademecum

- TENUTO CONTO del contenuto dell’ART. 12, dell'Avviso Pubblico N. 08/2016 riguardanti la
riduzione e revoca del contributo ed in particolare ai punti:

- iii. Mancata esperienza professiongle del personale docente

Nel caso in cui venga utilizzato personale docente le cui competenze professionali non
siano coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non veranno
riconosciufe.

- vii. Variazione della fascia di esperienza professionale e didattica dei docenti

Qualora il totale delle ore d'aula, redlizzate per fascia di esperienza professionale e
didattica del personale docente impiegato, risulti, in fase di attuazione, inferiore rispetto
a quanto previsto dalla progettazione esecutiva approvata, fatti salvi i casi di revoca
totale riportati all’art. 12.2, sard applicata una riduzione del costo standard riconosciuto
per I'attivitd d’aula, secondo quanto indicato nelle tabelle riportate nell' Avviso 08/2016,
art. 12.1.

. CONSIDERATO il contenuto dell’ ART. 13 dell'Avviso Pubblico N. 08/2016 riguardanti gli obblighi
del beneficiario ed, in particolare, a quanto stabilito nelle lettere:

j) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del
settore diriferimento;

k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie;

m) pubblicizzare, aftraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le moddalita di
selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle atfivitd previste
dall’ Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere;

p) assicurare I'utilizzo di personale adeguato nella redlizzazione delle attivita previste dal
progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presenfazione della proposta
progeftuale e della progettazione esecutiva, nel rispetfo di quanto previsto dal
Vademecum FSE, dal Vademecum UCS e dall’ Avviso;

q) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in
organico prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976;
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- CONSIDERATA la necessitd di reperire personale aggiuntivo a quello attualmente
contrattualizzato, per la realizzazione delle attivita previste dal progetto suddetto

RENDE NOTO

che & indetto un “Bando reclutamento risorse umane esterne per la selezione del personale docente
e non docente”, di comprovata esperienza professionale e didattica, per i corsi, le qualifiche e i
moduli come di seguito dettaglioto:

ELEMENTI DI 30 Titolo di studio: lcurea tecnica o diploma con
esperienza/titoli specifici sul modulo d’insegnamento;
1 FISIOLOGIA DEL Esperienza didattica e professionale: Comprovata A
CORPO UMANO esperienza didattica e professionale in contesti coerenti
con le attivitd ed il modulo in questione
CULTURA MEDICO 36 Titolo di studio: laurea tecnica o diploma con
SANITARIA esperienza/fitoli specifici sul modulo d’insegnamento;
2 Esperienza didattica e professionale: Comprovata B
esperienza didattica e professionale in contesti coerenti
con le attivitd ed il modulo in questione

Le suddeﬂe attivita di docenza nclhles‘re soronno muodrofe nel nseﬂo delle seguenti condmon'j

Tempo Determinato
o Come da CCNL Come da CCNL
Prestazione professionale

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:
- Essere cittadino italiano o della CE
- Godere dei diritti civili e politici
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- Essere iscritto nelle liste elettorali

- Non avere riportato condanne penali, anche non definitive, e non avere procedimenti penali
in corso

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo

Sono ammessi alle selezioni, inoltre, i candidati in possesso dei seguenti requisiti specifici:

. di essere iscritto nel’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale, istituito con I'art. 14 L. R. n. 24/1976, secondo il DDG 3270 del
23/07/2018 e successive integrazioni o, in subordine, essere inserito nell’Elenco degli Operatori
della Formazione, secondo il DDG 3271 del 23/07/2018 e successive integrazioni, nel rispetfo di
quanto indicato nell'art. 5 della L.R. n. 10/2018 e della L.R. n. 09/2020;

- di possedere Titolo di studio di laurea tecnica o diploma con esperienza/ titoli specifici sul
modulo d’insegnamento richiesto;

- (per i docenti) di possedere Comprovata esperienza didattica e professionale in contesti
coerenti con le ativitd ed i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme
alla fascia di appartenenza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

- (di dichiarare il proprio stato di occupazione

. di non essere titolare di rapporti di lavoro in corso incompatibili ovvero in contrasto od in
conflitto con l'incarico da assumere nell’ambito del progetto in oggetto;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (All. A)
(completa in tutte le sue parti e disponibile sul sito www.cosmopolissicilia.it) redatta in carta
semplice, con allegata la seguente documentazione a pena di esclusione:
1. copia documento di riconoscimento in corso di validita;
2. copia codice fiscale;
3. copia titolo di studio;
4. cumiculum vitae et studiorum dettagliato ed aggiormnato; tale Curriculum deve essere
predisposto prevendendo i seguenti elementi formaii:
« redatto in formato UE con chiara indicazione dei periodi di inizio e fine di ogni esperienza
formativa e/o professionale
contenente il consenso al frattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 679/2016
contenente la dichiarazione resa ai sensi dell'Art. 46, DPR 445/2000, circa la veridicita
delle informazioni contenute sul documento e la consapevolezza circa le sanzioni penali
previste dell'Art. 76, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
e contenente data di aggiornamento
e completo difirma su tutte le pagine
5. scheda di AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE POSSEDUTE secondo lo schema (All. B)

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT)
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6. "Consenso Informato” (debitamente sottoscritto) e reperibile tra i documenti allegati dl
presente “bando” nella specifica area "Lavora con Noi" del sito web (file R 06 Z Informativa
e Consenso Collab).

7. eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000
e s.m.i., corredata da documento d’identitd in corso di validitd.

Termine e modalita di consegna della domanda
La domanda potrd pervenire entro il termine improrogabile del 04/02/2022 ore 12.30 (la scadenza
rimane aperta nel caso di mancati candidati alla dato indicata fino alla conclusione del
reclutamento opportuno), e mediante i seguenti mezzi:

A. Brevi manu, in busta chiusa avente come destinatario COSMOPOLIS SOC. COOP presso le
seguenti sedi e nei seguenti orari:

A ) Via Giuseppe Favan. 53 - \
Cs2099 | ED4SS | oo arORESOCIO | Dn@ (EN) 94100 LUN - VEN 09.30 | 12.30
cs2099 | EDASS? ASSISTENZIALE Enna (EN) Via Gluse%a?of:éjvo n. 53 - dal 25/01 al 04/02/2022 0930 | 12.30

B. Raccomandata A/R, in busta chiusa (non fa fede il timbro postale e I'Ente non si assume
\ responsabilita per eventudli ritardi o disguidi postali)

“cezow | Evasss | OPERATORE SOCIO | Enna (EN) Vio Giuseppe Fava n. 53— 94100

C52099 | ED46B7 ASSISTENZIALE Enna (EN) Via Giuseppe Favan. 53 - 94100
C. Posta Certificata (solo se il mittente utilizza posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
cosmo.polis@pec.it.
Nei casi B e C, di recapito a mezzo Racc. A/R o a mezzo PEC, sulla busta o sull'oggetto della mail,
dovranno essere riportate le seguenti diciture:
e “BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E NON DOCENTE -~ AVVISO 08/2016
e “SEDE CORSUALE” (indicare la/le sede/i scelta/e dall’aspirante docente)

Il candidato potrd fare richiesta anche per piu moduli (nel caso di docente).

Il candidato poftrd fare richiesta su piv sedi, fermo restando la discrezionalita dell’Ente nel valutare
tale compatibilita.

Non saranno ritenute valide le domande recapitate olfre i termini o con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, predisposte senza I'utilizzo dei modelli previsti o nel caso di compilazione parziale degli stessi,
non corredate della documentazione richiesta o non firmate nelle parti dovute.

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania {CT)
Sede Operativa: Via Lozio, 7 - 90024 Gangi (PA} Tel. 09574191264
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Art. 3 - MODALITA DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove

selettive saranno effettuati da una apposita Commissione interna all’Ente.

La selezione si svilupperd secondo le seguenti modalita:
1. Verifica dei Curricula presentati dagli aspiranti candidati e della documentazione allegata,
cosi come definito nel presente Bando di Reclutamento;
2. Valutazione comparativa delle professionalitd dei candidati e della idoneitd dedli stessi a
ricoprire I'incarico sulla base della documentazione presentata e delle risultanze riportate nella
“Tabella riepilogativa di attribuzione dei punteggi” ~ All. B. A fal fine saranno valutati i titoli di
studio e I'esperienza formativa / professionale in coerenza con profilo per cui ci si candida;
3. Eventuadle colloquio individuale, effettuato solo in caso di paritd di punteggio per la scelta
definitiva tra candidati. La convocazione al colloquio avverrd contattando i candidati a mezzo
e-mail; i colloqui, potrebbero svolgersi in modalita FAD, in base alla situazione pandemica e ai
conseguenti dpcm; I'eventuale assenza nella data indicata sard intesa come rinuncia alla
candidatura.

Tabella attribuzione punteggi

oL Punteggio Punfeggio
max
Titolo di studio: Diploma unti 3
(indicare, se non in possesso di laurea) P
Titolo di studio: Laurea friennale voto da 80 - 100 = punti 3
(indicare, se non in possesso di laurea voto da 101 - 105= punti 7
quinguennale — vecchio ordinamento oppure voto da 106 - 110= punti 10
Laurea Magistrale) Lode = 5 punti
voto da 80 - 100 = punti 10 30

Titolo di studio: Laurea quingquennale (vecchio voto da 101 - 105= punti 15
ordinamento) o Laurea Magistrale voto da 106 - 110= punti 20

Lode = 5 punti
Titolo di studio aggiuntivo specifico: seconda
laurea, abilitazione e/o specializzazione corso di 1 punto per titolo fino a un max di 5
formazione coerente con il profilo richiesto punti

(Master, Dottorati, Pubblicazioni)

fino ad 1 anno = punti 1
Esperienza professionale coerente con l'attivitd da ] Gnnc_) SK. Onr?' _= punT' 2 7
proposta da3annida5anni = punti 3

da 5 annia 7 anni = punti 4
da7annia 10 anni =punti 5

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amminisirativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catanio (CT)
Sede Operativa: Via Lozio, 7 - 90024 Gangi (PA) Tel. 095/4191264
Tel./Fox 0921/600444 Tel./Fax 095/241087
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Tabella attribuzione punteggi

TITou Punteggio Punteggio
max
oltre 10 anni = punti 7
fino ad 1 anno = punti 2
da l anno a3 anni =punti 4
Esperienza didattica coerentfe con l'attivita da 3 annia5anni = punti é 13

proposta da 5 anni a 7 anni_= punti 8
da7annia 10 anni = punti 10

oltre 10 anni = punti 13
Valutazione complessiva effettuata sulla
base di parametri quali: Competenza,

Valutazione complessiva ricevuta nelle
precedenti esperienze lavorative (solo per i Puntudlit, Collaborazione, Flessibilita, 20
soggetti che hanno gid collaborato e instaurato Rapporti consolidati con Ente

rapporti professionali con I'Ente) Consenso allievi, ecc.) = max 20 punti
N.B.: | punteggi attribuiti ai fitoli di studio non sono cumulabili

A seguito della valutazione comparativa delle domande, in presenza dei requisiti minimi richiesti cosi
come previsto dall’Art. 1 del presente bando, a insindacabile giudizio della Commissione, preso atto
delle direttive e DDG emanati in materia da parte dell’ Amministrazione Regionale, sard data priorita:

- al personale iscritto nell’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale (istituito con I'Art. 14 L.R. n. 24/1976, secondo il D.D.G. 3270 del
23/07/2018 e successive integrazioni)

In subordine, tenuto conto della valutazione effettuata, sulla base dei criteri sopra indicati, sard data
priorita:

- al personale inserito nell'Elenco degli Operatori della Formazione (secondo il D.D.G. 3271 del
23/07/2018 e successive integrazioni), nel rispetto di quanto indicato nell’Art. 5 della L.R. n.
10/2018 e della L.R n. 09/2020.

In subordine, e quindi in mancanza di candidati in possesso dei requisiti iscritti all’ Aloo o inserito
nell'Elenco, tenuto conto della valutazione effettuata, sulla base dei criteri sopra indicati, sard data
priorita:

- aisoci dell’Ente, nel rispetto del regolamento interno;

- ai soggetti che hanno gid collaborato e instaurato rapporti professionali con la cooperativa,
tenuto conto della valutazione complessiva ricevuta, relativamente a parametri quali:
Competenza, Puntualitd, Collaborazione, Flessibilitd, Rapporti consolidati con I'Ente, Consenso
allievi, ecc.)

- ai soggetti che non hanno mai collaborato con I'Ente ma aventi le caratteristiche ed i requisiti
previsti dal presente bando.

Nell'ipotesi in cui, per lo specifico profilo, vi fosse un'unica candidatura, I'Organizzazione procederd
comunqgue a valutarne i requisiti in ottica di coerenza con le attivita da svolgere.

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amministrativa-Direzionole-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT)
Sede Operativa: Via Lazio, 7 - 90024 Gangi (PA) Tel. 095/4191264
Tel./Fax 0921/600464 Tel./Foax 0957241087
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sulla base di tutte le risultanze come sopra effettuate saranno formulate le graduatorie per titoli (si
veda All. C), distinte per i singoli moduli formativi, che saranno pubblicate sul sifo
www.cosmopolissicilia.it € comunicate alll Amministrazione competente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria & ammesso rcorso
entro 2 giorni dalla pubblicazione della stessa, nei modi previsti dalla normativa vigente.

La selezione di cui al presente bando & rivolta ad ambo i sessi (ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91)

Art. 4 — ATTRIBUZION! DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Pubblicate le graduatorie definitive, previa nofifica del Decrefo di finanziamento da parte
dell' Assessorato regionale dell’lstruzione e Formazione Professionale, si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze didattiche ed in prossimita dell’espletamento dei corsi.

Ai candidati risultati assegnatari dellincarico sard stipulato un contratto di diritto privato secondo le
tipologie previste dalla normativa vigente (CCNL “Formazione Professionale” 2011/2013) e secondo
parametri orari previsti dall' Avviso 08/2016 e successive direttive.

L'Ente si riserva di valutare la tipologia contrattuale da applicare, anche di tipo “professionale” (o
altre tipologie contrattuali previste dalla vigente normativa), tenuto confo della durata
dell"incarico. L'incarico conferito non potrd essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneitd funzionali
alla realizzazione delle attivita progettuali.

L'Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potrd richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

Gli incarichi saranno attributi anche in presenza di un solo curriculum vitae, se pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio
dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra pit candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione delle Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
L'Ente si riserva insindacabilmente di non attivare in tutto o in parte il progetto e, dunque, di non
procedere all'affidamento di uno o piU incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso
ed indennita di sorta, in casi di riscontrate situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse o per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o per I'annullamento del progetfto o
parte di esso da parte dell'Ente finanziatore.

Inoltre, L'Ente non procederd all'asseghazione degli incarichi qualora si sia reso nel frattempo
disponibile il proprio personale interno gia dipendente, cosi come previsto dalla normativa vigente.
Con riferimento alle caratteristiche e al numero degli anni di esperienza didattica e professionale
oggetto delle dichiarazioni di cui ai punti precedenti, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
qualora venisse rilevata la non rispondenza (o addirittura la non veridicitd) in occasione dei controll,
dei monitoraggi e delle verifiche, sia durante l'erogazione dei corsi che nelle fasi successive
(comprese quelle di rendicontazione), I'Organizzazione potrd avviare le procedure ritenute piv
idonee ai fini della propria tutela economica e finanziaria (compresa la non assegnazione o la

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT}
Sede Operativa: Via Lazio, 7 - 90024 Gangi (PA] | Tel. 095/4191264
Tel./Fox 0921/600464 Tel./Fax 095/241087
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revoca degli incarichi ed il recupero delle somme eventualmente gia erogate), anche in relazione
ad eventudli decurtazioni o revoche operate dalll Amministrazione competente.

L'Ente si riserva altresi la possibilitd di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dell' Assessorato regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale della Regione
Siciliana.

Si ricorda infine che I'attivitd corsuale potrd essere svolta da parte del personale impiegato, in parte
o nella sua totalitd in modalitd fad o presenza (blended) in virtu della situazione pandemica e dei
decreti ad essa collegati.

Art. 5 - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLINCARICO

Il formatore sard parte attiva nel promuovere il processo formativo e di apprendimento degli utenti,
al fine di sostenere lo sviluppo professionale, umano, culturale e civile degli stessi. Il formatore
gestisce ed é responsabile dei servizi e/o atfivitd necessarie per I'acquisizione e/o il potenziamento
delle conoscenze, capacitd e competenze dell'utenza, in coerenza con quanto stabilito in fase
progettuale: in particolare egli sviluppa i temi del programma didatfico in aderenza a quanto

previsto nel progetto.
Nello svolgimento delle atfivitd il docente si atterrd a quanto stabilito nel CCNL “Formazione

Professionale” 2011/2013; per quanto non esplicitamente indicato nel contratto si rimando al
Vademecum e al Sistema di Gestione interno dell’Ente, specie per quanto attiene a tutti gli
adempimenti procedurali previsti per la specifica mansione.

A seguito di selezione, formalizzazione dell'incarico ed accettazione dello stesso, il Formatore sara
tenuto al rispetto dei seguenti obblighi:

- Prima dell'inizio del corso, Il docente & tenuto partecipare ad un incontro di coordinamento
con la Direzione presso la sede corsuale, al fine di stabilire modalita e tempi di erogazione delle
attivita formative previste per lo specifico modulo;

- 1l docente & responsabile dello svolgimento dell'attivitd d’'aula, della predisposizione di
dispense e degli eventudli ulteriori supporti didattici (es. slides, video, ecc.); egli si impegna a
non violare le normative sul copyright (es. fotocopie di testi, contenuti estrapolati dal web,
ecc.), a produrre contenuti esclusivamente “originali” o ricorrendo ad altrui contenuti solo in
maniera parziali (in linea con quanto stabilito dalla vigente normativa in materia) ed, in ogni
caso, citandone la fonte e la provenienza; nessuna responsabilita in tal senso, per
comportamenti inadeguati e non linea con il disposto normativo, pud essere in alcun modo
trasferita a “Cosmopolis”.

- |l docente gestisce le attivitd d’aula, garantendo un clima favorevole per la didattica e
presidiando situazioni critiche, specie in termini di ordine e disciplina;

- |l docente segue le procedure aziendali per quanto attiene ai pertinenti aspetti connessi alla
didattica; in particolare egli & tenuto documentare le aftivita svolte ed a sviluppare futti gli
strumenti legati alla valutazione degli apprendimenti per il monitoraggio e la verifica del
raggiungimento degli obiettivi prefissati

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amminisirativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania {CT)
Sede Operativa: Via Lozio, 7 - 90024 Gangi (PA) Tel. 095/4191264
Tel./Fox 0921/600464 Tel./Fax 095/241087
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. Alla fine del corso, Il docente & tenuto partecipare ad una riunione finale, presso la sede
operativa dell'Ente, strumentale all’avvio dell’ attivitd d’esami;

Art. 6 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del Reg. UE 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalitd di gestione del progetto. A tal proposito i candidati allegheranno alla domanda di
partecipazione al reclutamento il modello R 06 Z “Informativa e Consenso Collab” {debitamente
sottoscritto) e reperibile fra i documenti allegati al presente “bando” nella specifica area “Lavora
con Noi"” del sito web.

| dati personali dichiarati potranno essere frattati anche in forma automatizzata e comunque nel
rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 - PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 25/01/2022 mediante:
o affissione in bacheca della Cosmopolis Soc. Coop.
« pubblicazione sul sito www.cosmopalissicilia.it nella specifica area “Lavora con Noi" del
sito web
e pubblicazione nella “bacheca” di “Ricerca e selezione del personale” presente sul
portale regionale https://www.sicilia-fse.it/avvisi-e-bandi/avviso-8-2016  © del CPI
competente del territorio, qualora previsto.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: COSMOPOLIS Societa Cooperativa
Sede CATANIA: Via del bosco 267/b - Tel: 0954191264 — Fax 095241087

Sede GANGI: Via Lazio 7 — 90024 - Tel: 0921600464 — Fax 0921600464

Sede NICOSIA: Vicolo del mercato 8 — 94014 - Tel: 0935631096 — Fax 0935631096
Sede ENNA: Via Giuseppe Fava 53 - 94100 - Tel: 093541013 -~ Fax 093541013
E-mail: cosmopolis.avviso8@gmail.com:; Sito internet: www.cosmopolissicilia.it.
Orari di ricevimento: da lunedi al venerdi dalle ore 09.30 alle ore 12.30

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA) Sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT)
Sede Operativa: Via Lazio, 7 - 90024 Gangi [PA} | Tel. 095/4191264

Tel./Fox 0921/600464 Tel /Fax 095/241087
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CONTROLLI

Il corso & sottoposto adlla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - ASSESSORATO REGIONALE
DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — ai sensi dell'Art. 11.2 dell’Avviso 8/2016, nonché

della normativa vigente.

Gangi 24/01/2022

ASSESSORATO REGIONALE LAVORO
Servizio Xill - Centro per Vimpieqo di Enna

25 GEN 2022

Prot. n.

Il Legale Rappresentante
{Ing. Giovanni Lo Bianco)

Sede legale: Via Dedalo, 8 - 90024 Gangi (PA)
Sede Operativa: Via Lazio, 7 - 90024 Gangi (PA)
Tel./Fox 09217600444

sede Amministrativa-Direzionale-Operativa: Via del Bosco, 267 - 95125 Catania (CT)
Tel. 095/4191264
Tel./Fox 0957241087
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